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Tatigkeitsprofil:
Stellvertretende’r Abteilungsleiter*in im TSC Eintracht Dortmund

Beschreibung der | Stellvertretende*r Abteilungsleiterinnen arbeiten eng zusammen mit dem oder
Tatigkeit / der Abteilungsleiter*in. Sie sind i.d.R. durch die Abteilungsversammlung fir eine
des Amtszeit von drei Jahren gewahilt.
Aufgabenbereichs:
Aufgaben sind:

e Vertretung des / der Abteilungsleiter*in im Verhinderungsfall;

e Unterstitzung des / der Abteilungsleiter*in bei seinen / ihren Aufgaben.

Ublich ist auch eine Aufgabenteilung zwischen Abteilungsleiter*in und

Stellvertreter*in bzw. die Aufteilung der verschiedenen Aufgabenbereiche
untereinander (mehr Informationen s. Tatigkeitsprofil Abteilungsleiter®in).

Die Abteilungsleitung besteht mindestens aus dem oder der Abteilungsleiter*in
und eine*n stellvertretende*n Abteilungsleiter*in. Wir empfehlen zusatzlich eine*n
Kassenwart*in. Je nach Abteilung und den handelnden Personen lassen sich
Unterstltzungsfunktionen beliebig erweitern.

Zeitaufwand: Der Zeitaufwand ist je nach Abteilung und wie die Position ausgefullt wird sehr
unterschiedlich. Von 1 Stunde bei kleineren Abteilungen bis 10 Stunden pro
Woche bei groReren Abteilungen ist alles madglich.

Am besten horst Du Dich bei der (ehemaligen) stellvertretenden Abteilungsleitung
Deiner Abteilung um, wie hoch der Zeitaufwand ungeféhr war oder ist. Dann
kannst Du fir Dich definieren, wie viel Zeit Du bereit bist zu investieren.

Personliche Spald an der Arbeit mit Menschen, organisatorisches Geschick, Identifikation mit

Anforderungen Deiner Rolle und Bereitschaft, den / die Abteilungsleiter*in und die Abteilung mit
verschiedensten Dingen zu unterstitzen.

Wo bekommst Du e Geschaftsstelle: Fragen rund um Mitgliedschaften (0231-9123150 /

Unterstiitzung? info@tsc-eintracht-dortmund.de)

e Buchhaltung: Fragen rund um Finanzen
(0231-9123150 / buchhaltung@tsc-eintracht-dortmund.de)

e Satzung: vereinsrechtliche Fragen: https://www.tsc-eintracht-
dortmund.de/de/verein/organisation/satzung/

o Weiterbildungsmaéglichkeiten: https://www.tsc-eintracht-
dortmund.de/de/verantwortung/fortbildungen/abteilungs--und-
vereinsmanagement/

Was bietet Dir Spal, Lern- und Entwicklungsmdglichkeiten (bei Bedarf mit gentigend

dieses Ehrenamt? | Unterstitzung durch den Hauptverein), Gestaltungsspielraum und Mdglichkeit,
gemeinsam mit dem / der Abteilungsleiter*in die Entwicklung Deiner Abteilung
voranzutreiben.
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